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VIBILADA MINEDUASICH «SEET 271 P e v
Acuerdo Mo, 25
{16 de diciembre de 2020)
Por el cual s& aprueban i Politica y ineamientos de la Oficina de Egresados de la Universidad Santn Tomas
a nival multicampus

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,

En ejercicio de sus funciones estalutanias, en paricular las establecidas en el arfioulo No. 18, numeral 16 del
Estatuto Orgénico, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Santoe Tomas establace en el aticulo 108 del Estatuto Organico que son egresados de la
Universidad quienes han ferminado los estudios en uno de los programas de pregrado o posgrado, y que
hayan racibido el fiulo de educacién superior de uno de elios. Ademas, la Universidad los reconcce al
egresado como un suténtico socio de ka Mision de la Universidad que se distingue por los vaiores que guian
su vida pdbdca y privada.

Que la mesa nacional de egresados constnuyd la propuesta de documento de politica y lineamientos de
Egresados a nivel multicampus v fue presentado en sesion del 27 de agosto de 2020, al Consejo Académico
General, quien dio su aval.

Que, en sesion del 3 de ssptiembre de 2020, el Vicermector Académico General y la Directora de fa Oficina
de Egresados presentaron ane el Consejo Supenor la mencionada propuesta, quien la analizd y le impartio
&u aprobacin, '
En ménto de lo expussio

ACUERDA:

Articulo 1.2 Aprobar |a Politica y lineamentos de la Oficing de Egresados de I8 Universidad Santo Tomas a
nivel muiticampus, el documento adjunte forma parte integral del presenta acto admingstrativo.

Articulo 2.0 La Secrefaria General enviara copia del presente Acuerdo a los rectorss de las seccionales v
sedes, para su socializaciin a los integrantes de & comunidad universitara y deberd ser publicada en a
pégina wehb de la Universidad.

Articulo 3.2 La Oficina de Egresados welard por la implementacion y cumplimiento de la politica y
neamientos para kas seccionales y sedes de la Universidad Santo Tomas,

Articulo 4.2 E| presente Acuando rige a partir de su expedicidn,
Expadido en Bogota, D. C., alos 16 dias del mes de diciembre da 2020,

CGHUHDUESE Y CUMPLASE.
Eﬁ%l

El Rector General, 3,
K1
Fray Josg G | Mesa Angulo, s'Vargas
V.B. Vicemector Academico General
V.B. Directora de la Oficina de Egresados
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1.2, Referente legal v normative

1.3, Fundamenfos institucionales
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MEsian v Visidn

Fulitica

Logros esparades

Ciritarios de eveluscidn
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Il ESTRUCTURA
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1. Administrecidn y gestidn de infarmacidn sobre egresados, para el seguimientd
acompatamients a ks profesonales,

2 Imermadiacion ¥ promacion laboral

3. Desarnally humsano, profesione v empresarial,

4. Perlenencia y vincufacitn del egresada 4 |a Universidad.

5. Pertinencia & impacio social del egresado lomasing,

g Geslion y onganizaciin

1, Elcomie de egresados
2, Trabaje en redes
3, Renace

N INFRAESTRUCTURA

4. Tsenio humsno

10 Recursos fisaoos v ecnoligicos
11, Recurscs financieros

12  Referancias
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POLITICAS Y LINEAMIENTOS EGRESADOS
I. SUPERESTRUCTURA
1. CONTEXTUALIZACION Y ANTECEDENTES:

La Universidad Santo Tomés, inspirada en el pensamianto humanista cristiano de Santo Tomas de Aquine, tal
COMO 58 &Xpresa en sulhlhiﬁn, ision y Proyecto Educative insfitucional - PEL, contribuye en la formacion de
ciudadanos y profesioriales infegros, sensibies a las dificultades econdmicas vy soclales que afronta la
sociedad, conscientes de gue cada disciplina centifica debe contribuir al ascenso del bienestar del hombre;
En suma, forma cisdadanos que “respondan de manera éfica, creativa y oritica a las exigencias de la vida
humana y estén en condiciones de aportar soluciones a la problamatica v necesidades de la sociedad”
(Estatute Organico, 2016).

Por tante, la Universidad es consciente de [ labor esiratégica que cumple en &f desamolio del pais, a través
de los diversos roles y responsabllidades que asumen sus egresados -::esﬁe.hs diferentes escenarics
sociales, economicos, poiticos ¥ culturales, donde ajarcen su labor profiesional, razon por la cusl desde el afo
2010 cred ta Oficina de Egresados en su sede principal, gue luego se replicd en las diferentes Sedes y
Sectionales. De acuerdo & Io sefaledo en el estatuto omanico articuln 111, dichas oficinas son las
encargadas de fortalecer el sentido de perfenencia, dinamizar los vinculos con fos profesionales tomasings y
procurar el incrementn de su participacion institucional y de proyeccion social. De este moda ks Oficinas de
Egresados de la Universidad propenden por la relacién Universidad-Egresados-Sector productivo-Estado-
Sociedad.

Asi mismo, por iniciativa del Rector General de la Universidad Santo Tomas, Fr, Jaime de Jesis Valencia
Garcia, O.P. (1885 - 1989), se cred legaiments el 21 de mayo de 1988, & Ascciacion Macional de
Profesionafes Tomasinos - PROUSTA, con el propdsite de incentivar que log tomasings & agruparan y
promovieran ka integracion con su Alma Mater, PROUSTA se constituyd como una corporacidn sin dnima de
lucra, que Integra lés Asociaciones de Profesionales de las diferentes Faculiades y Programas Académicos
de la Universdad Santo Tomas y trabza en funcidn de |a proyeccion-y desamolio social y cuftural del
profesional tomasing, Como declara en sus estatutos, culluraimente es una extension de la Universidad Santn
Tomas, instiucidn gue |a inspira, promueve v pafrocing; siendo legalmente autdnoma dentro del marco de la
Constitucion Polifica v de Iss keyes colombianas.
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La contextualizacion y antecedentes ded proceso de egresados en la USTA, conieva reconocer tres tipos de
referentes, uno intemacional, oiro kegal y normativo ¥ un fercene de orden institucional.

En &l referente intemacional se reconoce desde un contexio macro y global las diferantes concepciones que
han sustentado el vinculo y sequimiento a los egresados en las diferentes instiuciones de educacion superior.

En &l referants legal v narmativo se presentan las leyes de la Repiblica y decretos que guarden relacidn con
los egresados, con & propasito de dar cuenta de la comprension que tiene &l estade colombiano del rol del
eqresado en las [ES.

En &l referente institucional se presenta una serie de disposiciones relafivas a egresados, de caracter
instituciongl; en primer |ugar, de tipo nosmativo, que emanan del Estatuio Orgénico de la Universidad Sanio
Tomés, en sagundo lugar, de tipa conceptual, establecidas en el Proyecto Educativo Institicional (PEI) y an
tercar lugar en materia de plansaciéa y geslion contenidas en el Plzn Integral Mulicampus 2016 -2028.

A continuacion, sa detalia cada uno de los referentas mencionados:

1.1 REFERENTE INTERNACIONAL

La relacion entre las universidades y sus egresados ha adgquinido durante las dftimas décadas mayor fuerza e
importancia al interior de |as comunidades universitarias del mundo, no solo porqua a través del agrasado se
identifica socialments |a calidad y prestigio de las insfituciones, sino porque 5= ha comprendido desde una
perspecliva mas amplia los beneficios mutuos de una redacion winculante, dinamica y parmanenie entre [ES y
eqresados.,

Rosza Yolanda Palorose Granizo e lrene Garcia Ronddnl &l sefalar la imporfancia del segurmianto &
“Constituyenr una estralegia efecliva para retroglimentar la perinencia de los programas
atademicos de la Universidad, confribuyendo a robustecer los procescs académicos (Fresan,
1988), (Jaramillo, Pineda, & Ortiz, 2006), {Aguayo & et &, 2015), (Garcia Ancira, Castilo, &
Salinas, 2017); facllitan la toma de decisiones (Passarini, 2013), (Cabrera & Gutisrez, 2016);

1 Rosa Yolanda Falforoso Granizo e frene Garola Ronddn (2018); “Seguimiento & graduadas:
importancie ¥ principales expenencias infemacionales. Analisiz del idpico en la Republica del
Ecvador, Rowsta Canbefla e Cienclas  Sociales  (julle 2079). En [nea:
frlfp s e gumead. netraveanbaZ0 1 07 saguimianio-graduado s-acuador, it

Shdl handie retd20. 500,11 Fa3icanbhe 1807 seguimianto-graduadas-ecuador
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contribuyen al majoramients de la calidad (Carct, Conchado, Ginés, & Vila, 2011}, De igual forma,
estos estudicos condicionan el desamollo de la responsabilidad soclal universitara porque a traves

de este programa |a Insttucion se reconecta con el contexio soclal, puesto que resncuentra su
identidad con log egresados a quienes fiene el compromiso de sequir brindando formacion
continua pertinenté para mejorar su desempafo. (Ramirez Dominguez, Reséndiz, & Reséndiz,
2017). La invesfigacion en este campo permile ofrecer a los futuros estudiantes, ¥ sus familias,
datos cuantifativos sobre el ipo de puesio de trabajo alos que podrin acceder tras b oblancidn de
la titulacion universitaria (Conchado & Varguez, 20131,

Las mismas autoras, hacen un Interesante recusnto de s principales estudios que les Universidades de
Europa y América han realizado sobre @l seguimientn a eqresados, de [0S cuales es importante destacar:

El Proyecto CHEERS
"Carcers gfier graduation-

e U
Jr.0o0

Aplicacitn
cusstionano a8

Analizar &l empleo v I3
fransicidn laboral de los

Bl eporle més significative de este |
proyecto fue su contribucion a la

an European Ressarch = graduados de 11 paises de | graduados de las | base conceptual metodoldgica e
Study” desarmollade en | Europa (Alemania, Austria, | universidades  europess | instrumental pers  sistematizar
1994 Espaiia, Finiandia, | durante los primeros afios | este fipo de esiudios y replicarias
Francia, Holanda, Itafia, | después de su fitulacion &n otros ambitos (Universidad de
Nomega, Reino Unido, Politécnica de Valencia, 2010)
Repiblica Checha, Suecia) '
¥ Japon

Proyecio REFLEX: "The
Flexibie professional | in
knowledge society”.  Afio
2004

| Formd  parie | del

programa  Marco de a
Unidn Europea, en el cual
codaboraron 13 paises
europeos: lialia, Espafa,
Francia, Austria, Alemania,
Faises  Bajos, Reino
Unido, Fintandia, Nomega,
Repiblica Checa, Suiza,
Bélgica y Estonia

ED:I |

58 contra en tres aspactos

fundamentales:

. qué competencias
requisren bos graduados
en educacion superor
paxa integrarse en la
sociedad del
conocimiento?

= Lué papel desempenian
g5 universidades en el
desarmolle . de  dichas
competencias?

e ;icusdl es e grado de
consecucién  de  [as
expectalivas de  los
graduados  con  sus
frabajos y de qué forma
pusden rastlverse los
desajustes  entre  sus
expeclalivas v Izs
caracterisficas de  su
irabajo?

El estudio ha continuado en la |
aclualidad, hasta agrupar los
critgrins de 50 000 egresados,
debido a k& incorporacion de
nuevas universidades al proyecto
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El proyectn PROFLEX
{Profesional flexible en la
sociedad del conocimiento)

TR TY IRGTIHH

Programa ALFA de [a
Union Ewopea, concebido
COMO  un  programa  de
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Obtener resultadas * sobre

los graduados
universitarios de
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La base da datos obtenida cuenta
can mas de 10 000 regisiros.

inicic en el afio 2008. conperacion enire | Lefinoaménica y  poder
universidades de la Unidn | establecer una
Europea vy America Latina. | comparacion  enire  los
paisss  |shincamencanos
participantas an 2]
provecty y los  paises
Bufopeas que parficiparon
en ks proyectos anferiores
CHEERS y REFLEX
{Ginés, Carof, &
Conchado, 2010).
Proyecto Alma Laurea | Formado por 51 | Seguimiento de ia
iniciado en 1983 universidades formacion e los
egresados, ¥ 2U relacidn
con la empleabilidad.
Higher Educafion Data | Cuenta con un instrumento En Estados Unidos los estudics
Sharing (HEDS) gue 25 universidades de seguimienio & graduados
migmbro  pueden wtilizar constituyen una praciica habitual,
para encuestar  alumnos & ser un requisio gubemamenial
que sa graduaron 5 o 10 de acreditacion, Las
afos  antes de  la Universidades v camreras elaboran
............... _sdministracin delmismo | | suspropios cuestionarios
En 2008, &l Insfitvio | Incluyd |as cohodas de | Elestudio buscaba recabar | Incorporar un periodo de estudio
Tecnologico de Momterrey, | 2002, 1857, 1992 1987 y | opinionas sobre la | de 25 afios, lo owe permite un
publico un  esiudio | 1982, es decir, de | formacion universitana, &si | mejor control del efecio social
graduades que finalizaron | como de la empleabilidad | hsidrico. Entre las bondades del

transversal

sus estudios hace 5, 10,
15, 20 y 25 afios,

respecivaments

estudio, &5 imporiants spuntar
que la ampitud del periodo
exfudiado permiie ener una vision
mas completa del fenomeno de |a
fransicidn, pemitienda  medir
varables que requieren  un
Intervalo mas amplio como [a
mowilidad lsboral, &l progreso en
la empresa y opinidn cualificada

del mercado de trabajpo.
En Colombia, el Ministeric | Todas las IES de Colombia | Proporcionar heramientas | Como resultado de su labor, se
de Educaciin Macianal en para el andliss de la cred la Red SEIS que
2005 funda & Chservatonic pertnencia de la | aciualmente cuenta con 73
Laboral pars la Educacion. | educacion, & partr del | universidades, estendo a su vez
seguimienio a graduados y | organizada por nodos o sub redes

su empieahilidad. &n dilerentes regiones del pais.

Tomado de’ "Seguirenfo a g.radua-:fm importaricia ) principafes sxpenencias infemacionales. Analsis del
topico en (& Repalblica del Ecuador’, Revista Carbefla de Ciencias Soclales (jufio 2(H8). Rosa Yofanda
Palloroso Granizo e lrene Garcla Ronddn, '

i, BEQLDTEE5T-8
SEDE PENCIPAL BOGOTA - FEX: (BT} B30 1767 Livea gratuita msional: 07 3003 117 180

Carpmrn 39 A * 1= ( ooaiete el oseriis il g fu o0
L T T [T

MWEIAN O EFUCACION 221EETA ¥ & DIETAHEEA
P0G =571 506 OO0 00 wex 2524 Camera 10.° i® T2-50 1 admis onesiPwsiadeiancia sdu 6o
W et iy sdnsn

= e
e N—u
5 —
== <
e e

-------




D NERSIDAD JANTO ToNAs

ACREDITACION
IHEETITUCECM AL
‘ D6 ALTA CALIDAD
HMULTICARBLIS

Finalmente, es importante destacar en el contexto de los referenies infemacionsies & “Manual de
instrumentos y recomendaciones sobre el seguimiento a egresados” (2006), construido por la Red Graduad y
la Asociacion Columbus, el cual incorpora la experiancia da universidades e Instituciones de 12 paises (10 de
Ameérica Latina y 11 de Europa), que han desamollado una cultura de seguimientn de agresados como parts
de sus programas de efectividad institucionsl.

La Universidad Santo Tomas reconoce que es imprescindible qus el nivel méximo de decision de la insfitecion
fome conciencia de la importancia estratégica que tiene para la universidad conocer el desting posterior de
sus egresados y asumir @l compromiso institucional de lievar & cabo los estudios requenidos para elo. El
propdsito del seguimientn al egresado es Incomorar mejoras en los procesos de efectividad institucional de la
universidad Sanio Tomas, a travas de recopilacion y andlisis de Informacikon sobre el desemperio profesional v
personal de los egresados. |a caracterzacion de egresados (evidancia de seguimisnto) sirven para recopilar
datos sobre la situacion lsboral de los egresados mas recientes con el fin de oblener indicadores de su
desempefio profesional. La caracterzacion de egresados también estd disefiada para contibuir a las
explicaciones causales de ks pedinencias, condiciones de estudio y los sarvicios proporclonados por la
institucin, asi come el impacts sccial de los egresados en el mercads laboral. De acuerdo con esto, en la
caracterizacion se puede hacer ofras pregunias gue van mas alla del sistema de empleo. Asi que no Solo sa
puede preguntar sobre @ satisfaccion con el trabajo, sing también la safisfaccion peneral con la wida |
competencias y los efectos aducalivos en general.

1.2 REFERENTE LEGAL ¥ NORMATIVOD

La Consfitucian Politica de Colombiz, en su articulo 67, consagra que: comesponde 2 Estado regular y siemer
la suprema inspacoion y vigilancia de ks edecacion con el fin de vetar por su cahda:l par &l cumplimients de
sus fines y por la mejor formacion maral, intelectual v fisica de los educandos, garantizar el adecuada
cubrirmierito del senicio y asequrar & bos menores las condicionss neCcesanias Para Su acceso y permansncia
en o sisioma educativo, En virtud a este mandalo constitucional, el Estado colombiano dispone del siguients
marco legal, que relaciona dentro de sus componentes al egresado y las [ES.

La Ley 30 de 1992 "Por | cual s2 organiza & senvicio piblico de la educacion suparor®, realiza la primera
contribugién acérca de fos mecanismes de inferaccion o vincuiacion de las IES con sus egresados, en prmera
instancia para universidades piblicas, En &l Capitulo ||, sobre la "Organizacidn y eleccitn de diractivas”. El
tarming comunidad académica, supone la comprension del egresado dentro de i misma, puesto que el
articulo &4 dicta que: Ef Conseje Superior Universitario es el maximo drganc de direccin y goblemo de
universidad vy estara integrado por: un representants de las directivas académicas, uno de los docenies, uno
de los egresados, uno de los estudiantes, uno del sector productive v Un ex-rector universitario.
Postefiommente, [a Ley 115 de 13534, “Por la cual se expide [a ley general de la educacion”, profundize acemca
de quienes integran Iz comunidad que constituye 2 las IES. Se formaliza de estz forma |2 vinculacion del
egresado denfro de |a dinamica de la comunidad educativa coma aporta de experencia y vision critica.
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En el Acuerdo CESU 01 de 2018, por &l cual se actualizan los lineamientos de acredtacidn de Alta calidad
instiuclonal y de programas de pregrado, se sefiala como tercera condicln de calidad a los Egresados,
pracisando qua .esta condicion valora si la nstitucion cuenta con programas y mecanismos de
acompanamientc 3 egresadoz con miras & favorecer la ingercion ksborsl de los mismos, el aprendizaje
confinug, v el refomo cumcular desde su experiencia hacia los programas académicos, apoyéndoss para elio
en siatemas de informacion adecuados. En este sentido, i3 insfitucion debe contar con dinémicas que &
permiten |a inferaccion ¥ el acemamiento con sus egresados, conocer sU ubicacon y a5 aclividades que
desarmofan, a fin de garantizer |2 perinencia de la oferla educativa y su paricipacidn en los distintos drganos
de gobiemn instifucional de acuerdo con los estatutos y nommas intemas de 3 institucidn.

El Decrato 1330 del 26 julio da 2019, que define las condiciones de calidad requeridas para el Registro
Calificado de Programas Académicos de Educacion Supenor, precisa en k2 Subseccién 1 - Condiciones
Insttuconales ko siguients;

Articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa v acedémica: La insfitucion deberd demostrar ks parficipacin
estudiante, profesores v egresados, en los procesos de loma de decisiones en coherencia con su juridica,
tipoogia, identidad y mision instiucionsl, :

Articulo 2.53.2.3.1.5. Programa de Egresados: Los egesados evidencian |a apropicion de a3 misidn
institucional, por lo tanto, son ellos quisnes a través de su desarrolio profesional y personal contribuyen a las
dinamicas sociales y culturales. Por tal razin, la institucion deberd demcstrar la existenca, divulgacion e
implementacion de los resufados de puhm plangs y programas que promuevan el seguimienio a la
actividad profesional de los egresados. A su vez, |a institucian debara establacer mecanismos que propendan
por el aprendizaje a lo largo de la vida, de fal forma que involucre [a expenencia t!ei egresado en la dinamica
institucional. !

Finalmente, en &l marco nomativo, también es importanie destacar las leyes que onentan ios procesos de
ingercidn e intermediacion laborsl del egresada

LEY 1636 DE 2013: Por medio de la cual se crea & mecanismo de protection al cesante en Colombia v se
reguia el Servicio Pablico de Empleo.

LEY 1780 DEL 2 DE MAYOD DE 20416 Por medio de f2 cual se promueve el empleo y el emprendimiento
juvenil, 2 generan medidas para superar - barreras de acceso al mercade de trabajo y se dictan olras
disposiciones” o

1.3 FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

La normativa inslitucionial que establece los principios rectores sobre egresados se encuentran agrupados en
¢ Estatuto Organico de |a Universidad Santo Tomds y su Proyecto Educative Insfitucionsl (PEY),
Especificamente, el Estatute Organico estableca |os principios generales, los objetivos y funciones, asi como
&l direccionamiento de ka Universidad, y ef PE) estabiece el desarmlio conceptual en matera curriculsr y olros
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aspectos. A su vez, el Plan Integral Multicampus 2016 - 2028 comao marco general de planificaciin que orenta
los procesos para el desamolio de la universidad y el Plan General de Desamollo 2020 - 2024 que establece
umna serie de ejes estratégicos dentro de los cuales s& encuentran inscrifas ks inicialivas institucionales sobre
egresados

En atencidn a |a jerarguia nomativa de |a Universidad, el Estatuto Organico, 2018 representa la guia primaria
de |a insfitucion y, por tanto, destaca los elementos bésicos en matera de egresados en el Capitulo 11
denominado: DE LOS PROFESIONALES TOMASINGS Y EGRESADOS, precisando io siguients:

ARTICULD 110. Son ;agmsadua de la Universidad guenss han terminado los estudios en uno de los
programas de pregrado o posgrado, y que hayan recibido el titulo de educacitn superior da uno de allos.

ARTICULD 111, La Universidad fomentara las relaciones con sus profesionales y sgresardes par medio de las
oficinas de egresados de la Sede Principal v de las seccionales y sedes, encargadas de fortalecer el sentido
de perenencis, dinamizar los vinculos con los profesionales tomasings v procurar el incremento de su
participacion insfituclonal y de proyeccion social,

ARTICULO 112. Para los fines de representacion de egresados en los cuerpus'ugleg?ﬂ:lus de la Universidad
solo se considerara a los profesionales lomasinos ulados.

En e Proyecto Educative Institucional - PEI, Capitulo 12 de Seguimiento 2 las Politicas de Gestion, en el
numeral 12.2. se hace referencia al sequimiento a los “socios’ estudiantes v egresados. Desde el PEl se
declara que la buena gestion académica, adminisirativa y econdmica de lz Uriversidad se verd reflejada en el
exito cualitative de la alta acreditacion de |as funciones sustanfivas de investigacidn-docenda-proyeccion
social, espacialmante por Ialper'llnemia y eficacia de los servicios y por el crédito de sus "socios” estudiantes
y egresados, compatantes profesionalmenta v aplos pars guisr a |a sociedad y a les comunidades por su
lucidez cosmovisiva, sU compromiso ético y su responsabiidad civil, (PEI,2004).

Por su pane el Plan General de Desamollo 2020 - 2024, orienta su Linea de accion No. 5. "Personas que
fransforman sociedad”, hacia el siguiente objetivoc Dingir los esfusrzos institucionges & logro de una
formacion humana integral, con peninencia social, que proporcions los medios para gue los estudiantes y los
gradusdos generen el impacto significativo para la transformacitn de. la sociedad. Para concretar este
propdsito en lo que refiere 2 egresados, plantea |a estrategia 5.4. Acompafiar ka insercidn laboral, contribucion
socia y reconocimiento de los profesionales tomasinos.
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2 CONCEPTUALIZACION

Acreditacion:  La Acreditacion es 2l acto por el cusl el Estado adopta y hace plblico el reconocimeento que
los pares academicas hacen sobre la calidad de un programa o instibecion con base en un proceso pravio da
avaluaciin en &l cual Intervienen la institucidn, las comunidades académicas y e Consejo Nacional de
Acreditacidn. El acto administrativo mediante & cusl se expresa v hace plblica |3 acreditacion es expedida
por &l Ministerio de Educacion Nacional. (Consejo Nacional de Acreditacion, 2016)

Acreditacion Institucional Multicampus: En las instituciones mulicampus, &l proceso de evaluacion inciuir |a
forma como |2 institucion funciona como sistema académico integrado, ineraccion sistémica que permita una
vision holistica y giobal de fa IES. La acreditacidn e ofongara con una temporalidad dnica que se aplica &
toda la institucion. E| conceptn del CNA sers integral para toda actividad amparada con el nombre de b
Institucion. (Consejo Macional de Acreditacion, 2016)

Competencias: Se entiende como k2 capacidad demasirada para poner en accion conocimientos, habilidades,
destrazas y aclitudes en un contexdo, ¥ son de dos Yipos: basicas v especificas. Las primeras. hacen
referencia a los conocimbentos, habllidades, destrazas v actitudes para actusr de manera activa y responsable
en distintos ambites, y que son fundaments del aprendeaje. Las compelencias especificas, constiluyen la
paricularidad de las cualificacionss porque represenian con precision el conjunto de conocimienbos,
habilidades, destrezas y actitwdes que dabe demosirar quien aspira 8 oblener la cualifcacion, v gquardan
directa relacion con el mundo del frabajo y las funciones laborales. (Universidad Santo Tomas)

Curricuo; La Ley 115 ko define come “el conjunto de critesios, planes de estudio, programas, metododogias, v
procesos que contribuyen a la formacitn integral y a la construccidn de fa identidad cultural nasional, regional
y local, Incluyendo también kos recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y
llevar a cabo el Proyects Educative Institucional® (art. 76). E! cumiculo implica la sslecesbng, organizacicn y
distribucion de las experiencizs de aprendizaje v formacitn & 18 luz de los criterios dervados de una clars
concepcion de 1a labor educativa. El curriculo s el PE| en sccitn. (Universidad Santo Tomas, 2004)
Egresados: Son egresados de la Universidad quienes han terminado los estudios en uno de los programas de
pregrado o posgrado, y que hayan recibido ef titulo de educacibn superor de uno de elles. ARTICULO 110
Estatuto Crganico USTA 2018 '

Empieabilidad. Concepto amplio que se relaciona con actitudes v cualidades propicias para oblener v
consarvar un empleo mas alla de las aptiudes gue el puesio de trabajo especifico requiera. Es la capacidad
de s egresados pars ingresar, mantensr y progresar con éxito en &l mundo laboral 2 traves de un trabajo
relevante ya sea que s& desempefien como profesionales empleados, independiente o empresanios. Hacs
refierencia al potencial que tiene determinado individuo (perfil profesional) en ser solicitada y desaado por ks
empresa. La capacidad de determinado individuo de obtener | maxima rentabilidad de su perfi (CINDA,
2012)
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Emprendimiento; Proviene del francés entreprenaur {pionera), v hacs alusidn a las actiudes y capacidades de
una persona para asumir retos y proyecios adicionales, en beneficio de alcanzar mayores logros que los que
ha adquindo, (Universidad Santo Tomas)

Emprendensma: Desarrollo de un proyecto que busca un fin econdmico, p[lul'rtk:} o0 socia, enfre ofros y que
posse ciertas caracteristicas, principalmente relacionadas con una cuota de incertidumbre ¥ de inncvacion,
{Universidad Santo Tomas)

Inicio de l& transicion laboral; Periodo de ba vida en que la blsqueda de trabajo comienza a absorber una
substancial cantidad de iempo, esfuerzo y dedicacion. (CINDA, 2012)

Insercién laboral: Proceso mediants &l cual los estudiantes que hayan finalizado su proceso formativo
consiguen ef ajuste y la adaptacion a un puesto de trabajo acorde con [a formacidn recibida, (CINDA, 2012)
Intermediacion laboral: Es la actividad organizada encaminada a poner en confacto & oferentes y
demandanies de mano oe cbra dentro ded mercado laboral para que mutuamente satisfagan sus necesidades,
entendiéndose como oferenfes de mano de obra las personas naturales que stén en disposicion de ofracer
su fuerza de trabaio en un mercado laboral v, como demanda de mano de obra, el requerimiente de las
dilerentas unidades econdmicas para que sus vacantes sean ocupadas por personas calificadas para el
desempefio de las mismas. {Decreto 3115 de 1997) "

Mercado laboral: Espacio econdmico donde comvergen una oferta y una demanda. Formado por las
oportunidades de emplea y &l conjunio da recursos humanos disponibles. Del grado de equilibrio entre estas
dos vanables se deriva una serie da consecuencias que dalemminaran las caracteristicas del mercado en ese
momento y su posible evolucitn. (CINDA, 2012)

Metworking: 5e basa en construir una amplia red de contacins entre empresas, emprendedores y
freelances con el objetvo de reforzar su imagen corporativa y generar nuevas lineas de comunicacion
negocios, (miriano, 2018)

Diaspors Tomasing  Red de Egresados de la Universidad Sanfo Tomds radicados en diversos paises, sg
deben conformar diasporas en los lugares donds estén radicados el mayor nimero de Tomasinos

Perfll del sgresado: El egresado universiario es la exprasion de la misian |r:3Hh.Jn:||:rnE|I que se evidencia an su
redlidad personal y profesional en la sociedad (Gonzaiez, 2012). Eﬁte perfil se disefia con base en las
dmemmrr&sde fa accion humana: comprender, obrar, hacer y comunicar (Politica Cumicular, 2004).

Los atibutos del comprender estan vinculados con los referentes disciplinario v social al responder a k2
preguntac jque debe saber el egresado’? _

Los atributos que el egresado estara en capacidad de mostrar en el obrar respondan a la intencionalidad de la
Universidad que privilegia el *ser persona®, por lo cual debe responder & la pregunta; jqué caracheriza al
egresado tomasino en & marco de ka misian institucional y de s mision del programa?

Los atributos dal hacer stan retacionados con log referentes profesional y social, de acuendo al conjunio de
habiidades y aptitudes que ol egresado haya adquirdo durante su formacion v I capacidad productiva en el
desempefio de su profesion, cuando responden a ka pregunta: 4 qué debe saber hacer el egresado?
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En cuanto al comurnicar, ;jqué tipo de relaciones interpersonales debe propiciar &l egresado fomasing para ser
aseriivo, responsable y oporiuno frente & su desempedio n un contextn de intaracsion can “ofros™?
Finalmente, se requiere un egresado con competencias para la innovacion, la cual hace referencia al
trascender. es |a capacidad de mnovacidn creativa qua tene el egresado, el conjunto de habilidades,
acliludes y aptifudes que va desarmoflando y que componen &l nockeD creafivo, critico @ Mnovador qua &
a:panmda; en el ejercicio de la profesian va generando en él. (Universided Santo Tomas)

Parfil ocupacional: define el desempefio del egresada en sus diferentes campos de actuacian U ocupacian,
donde podra desarmollarse come persons y profesionsl, I

Redes sociales profesionales; Son reconocidas por relacionanse con & ambito profesional y [aboral. Este tipo
de redes socisles se enfocan en & intercambio de Informacion scbee oportunidades laboraies, trabajos de
conaufioria, desamollo de negocios, pramacianes laborales. (CINDA, 2012)

Sequimients;  Acciones previstas o realizadas a fin de aprovechar [as informaciones recogidas o (s
ensefianas oblenidas durante un process de cbservacion y evaluacion. (CINDA, 2012)

Sequimiento de egresados: Mecanismo de gestion, de cardcter investigativa, pars ia recoguda de
informacion y que permite evaluar ka calidad de los procesos ¥ resultados de formacin, (CINDA, 2012)

3. MISION Y VISION
MISION

Promover vinculos dinamicos, estables y permanentas con el egresado como autentico socko de la USTA, que
estimulen su desamollo humano académico y profesional, logrande 831 evidenciar ba perinencia y &l impacto
del egresado en & medio, incrementando su participacion institucional, la coadyuva a su proceso de insercion
labaral y el reconocimiantn 3 las actvidades que dessmole desde su quehacer en beneficio a la sociedad y su
entorno, de tal forma que su aprendizsje y experencia, resultado de su sjercicio profesional. retome al
rejoramiento curricular de los programas academicos, y por ende al desarrolls institucional,

WVISION

En &l 2028 el Sistema Multicampus de Egresades USTA implementa programas, proyectos ¥ acciones, para
el desamollo personal ¥ profesional del egresado, vinculando como un socio de la USTA que participa y
contribuye activamente a fravés da sus acciones & impacto profesional al cumplimiento de la miskon y visidn
insfitucional, con una estructura que permita crear espacios de cooperacion @ interaccidn pemmanents, en
dobila via, construyendo relaciones exitosas con los egresados
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4, POLITICA

Para |a Universidad Santo Tomas of egresado tomasing es un auténico socio que garantiza la presencis
institucional fuera de los iimites ded claustro universitario, siendo multiplicador de los saberes aprendidos v de
un actsar élico, crilico y cresfivo propic del humanismo crsfiano tomista y generador de nuewves
conocimientos ¥ practicas, qua impsactan los diferentes entormos regionales, nacionales v globales.

La gestion y &l seguimiento & egresado, se focaliza a fravés de cinco lineas de accldn orentadas a fomentar
&l senfido de penenencia y & relacionamiento bidireccional de ka Universidad con sus profesionales, mediantes
la promocion de vinculos dindmicos, estables y permanentes, que estimulen su desarrallo humano académico
¥ profesional. en desamodio de la misidn y aplicacion de las polificas instiucionsles, a partis de:

= Lavaloraciin de 2 pertinencia 2 los perfiles de formaciin y egreso en el campo profesional.

= La participacin de egresados en los procesos de autcevaluacien institucional v de los programas
acaiémln-:'s, asi como la formulacién de planes de mejoramiento con base en kos resultados de
la autoevaluacion.

= Hiomenio del relacionamiento de egresados de las diferentes sedes y seccionales que conforman la
USTA.

= L2 elaboracion penddica de estudios de caracterizacion, con el fin de implementar estrategias que se
gjusten a las necesidades pariculares d&l egresado tomasing.

*  Lareslizacion de estudios de impacto del ejercicio profesional de los egresados.

El acompafarmiento al egresado en su proceso de insercion &l sector productivo, en |a vincuacion
laboral o el desanclio de nutas de emprendimiento, W

= la promocion para la vinculacion de los egresados en proyectos de Docencia, Investigaciin,
Proyeccion Soclal y Extension en la USTA,

= Bfortabacimiento del sentido de partenencia a la Universidad.

= La difusion constante de informacion sobre la oferie de educacién continuada v posgradual, para
potencear |as habilidades y conocimientos segun sus competencias profasionales, aportando &
desarrollo infegral del egresado,

*  Laacualizacion permanente de 2 base de datos.

* Acompafiamiento, seguimiento ¥ trabajo articulado con los egresados que tienen representacitn en
los Cuerpos Colegiados.

« Trabsjo ariculado entre la Unidad de Proyeccion Social y la Oficing de Egresados para para
fomentar el espiritu emprendedor de los Tomasinos
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- Conectar a los egresados que viven fuera del pais, mediante el fortslecimiento de las DIASPORAS
TOMASINAS

5. LOGROS ESPERADOS

Ei proceso de seguimients al Egresado, tiene como mision promover vinculos dindmicos, estables y
permanentes con el egresado como auléntico socla de ka USTA. En ese senfido los logros esperados una vez
mplementado e Sistema Multicampus de Egresados, son:

Nivel de satisfacclon de los egresados respecto & las habilidades, competencias v conocimientos
adquirdos de |a universidad y del programa, identficados y socializados a las paries interesadas
Perfiles de formacion y egreso validados en relaclin a su perinancia

Planes de mejora del proceso de egresados, formulados v ejecutados producio de los resuliados del
procesn de autoevaluacion

» Aumento en &l nimero de egresados vinculados 3 programas de educacion continua y posgradual y
demas programas ¥ proyectos desamollados por k universidad, para complementar el desamolly intagral

del egresado

Incremento en & nimer de egresados de las diferentes sedes ¥ seccionales, que participan en acciones

y proyeclos mulbcampus

* Incremento de paricipacion de ios egresados en los planes de acompafiamiento del programa de

insercion aboral

Participacitn da mayor ndmen de egresados en proyectos de Docencla, Investigacin, Proyeccin Social

y Exlension en |a USTA

Consolidacion da la Red de profesionshes tomasinos con acciones ejecutadas para el desarmallo de la

wida profesional y |3 vinculacion laboral.

= Reconocer, promaver, destacar y exaltar bianualmante en escenaros Mullicampus , la excelencia de los
egrecados | guienes a iraves de su ejemplo son referente para las nuevas generaclonss de Tomasings

=  |mplementaciin del software multicampus para el registro, actuakzacion y seguirmianio de ka informacion

de los graduados tomasinos '

Construccion de 13 Red de aliados estratégicos del sector productive y privade, que favorezcan la

vincutacién laboral y & desarmollo profesional de los graduados, a nivel multicampus.

« Reconocimiento a los aliados estratigicos del sector piblico ¥ privado que favorezcan la vinculscian
labaral y &l desamollo profesionsl en escenarios Multicampus bianuales
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6 CRITERIOS DE EVALUACION

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los logros esperados en el procese de seguimiento @ sgresados y
con ello hacer efactiva v real |a politics de egresados a través de acciones & impactos concretos, se han
definido los siguientas indicadares de logro;

=  Numero de informes de estudios de seguimiento e impacts de egresados, reafizados a nivel institucional
¥ por programa. -

=  Nimero de egresados parficipanies en ias aclividades de educacion confinua de acusrdo con portafoiio
die servicios ofertado.

s Nimero de egresados vinculados a voluntariados tomasinos

= Mimem de sgresades Inscritos en el drectorio de la red de empresarios lomasings USTA y con
participacion activa en [2s aclividades gestionadas paor |3 red.

« Nomero de egresados inscritos en el direclorio de asesores y consultores tomasinos USTA v que
participan en proyecios de investigacion y de responsabildad social universitana.

« Nimero de sgressdos reconocidos en escenarios mulicampus, de sedes y seccionales, por su
capacidad de liderazgo, ejercicio profesional y'o contribuciones al desarrollo y transformacion socid de
las regiones y el pais.

= Numero de egresados que paricipan de los procesos de autcevaluacion institucional v de programss de
pregrado y postgrado.

= Planes de accion y acciones de mejoramiento ejecutadas como resullado de los ejercicios de
autoevaluacion institucional, de programas ¥ de ejercicios de auditoria interna ¥ Exlema.

s  Nimero de egresados y empresas que participan en actividades de intermediacion kaboral,

= Nimero de ofertas laborales aprobadas en el portal de trabajo tomasing,

= Nimero de reconocimientos realizados de aliados estratégicos del sector plblico y privade que
favorecen la vinculacion laboral de egresados tomasinos.

. Nﬁmru:ie egresados vinculados & la Asociacidn Naclonal de Profesionales Tomasinos PROUSTA
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Il. ESTRUCTURA

7. LINEAS DE ACCION

La pofitica insﬂtu:.lnnai_ de egresades esta conformada por cinco (5) componentes cuyo objetn consiste en
defimitar areas generabes da accion que aplican en los niveles educatives de pregrado ¥ posgrado, en la
modalidad presencial y 2 distancia, y en el contewio de ks USTA Multicampus, que comespondan y den
cumplimiento tanio a los requerimientos exigidos en matera de egresados por pare del Estado colombiana,
cama a los lineamientos institucionales planteados por la Unhversidad Sando Tomas y a las necesidades
proplas de bos gradusdes. A su wez, son el punto de referencia pers &l desamolio efecive de planes,
programas ¥ proyecios que mejoren progresivamente @ relacion y |18 comunicacion entre los profesionales
tomasines y la Universkdad, su desarollo humano y profesional, y contribuyan al perfeccionamisnto de la
Institucién a nivel nacional .

1. Admirisfracion y gestin de informacidn sobre egresades, pars & seguimiento ¥

scompafiamiento & los profesionales,

Para k2 Universidad resulta imperativa la administracién y gesiion de informacion scbre el universo de
eQresacos tomasinos de fodas las sedes y sescionales, con e objeto de estsblecer y mantener la
comunicasion entre 1a Universidad y sus egresados, asi como para ufilidad institucional en sus procesos de
mejoramienio,

2. Intermediacitn y promocion kaboral

La USTA - Colombia considers relevants |a necesidad de asesorar y promover la insercidn del egresada en el
mercado laboral mediants programas y esirategias que acenguen al profesional v al sector productive d la
sconomia.

3. Desarmollo humano, profesional y empresarial

El ser hurnano s& encuenira en ascenso y perfeccionamienio permanants en su integridad como ciudadana,
profesional y en los diversas roles que asume en su vida. La USTA Colombia es conscients de la importancia
de apoyar al profesional tlomasing en estos procesos ¥ en comespondencia densra una sere de programas y
proyectos que contribuyan en potencar sus calidades profesionales, empresariales, humanas y académicas,

4. Pertenencia y vinculacibn del egresado a fa Universidad,
La participacion del profesional fomasino en el goblemo y ef desarolio de la Universidad es una prioridad. La
USTA Colombia es una institucion que aprende y por ello propicia la vinculacién y participecion de sus
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profesionales an los diferentes cusrpos colegiados v demas espacios instlucionales donds su aporie ses
significative y cantibuya en los procesos de mejoramiento y desamallo insfitucional. Asi mismo, respalda la
promecion y fortalecimiento gremial como un canal para incrementar la interaccidn con sus profesionales
tomasines; todo lo anterior con miras a estimular @ incrementar & senfido de perienencia con la Universidad,

También activa procesos tendientes a vincular al profesional tomasino en los procesos de desamolio
curmcular, invesbgacion, actividad docente, administrativa y demas proyectos donde sea viable su vinculaciin,

5. Pertinencia & impacte social del egresado tomasing.

La funcidn sockadl estratégica que cumple la Universidad Santo Tomés en el desamollo del pais y su
responsabilidad social, se extiends 2 sus egresados a fraves de estrategias & instrumentos que permitan
regisirar, conocer y comprender diversos aspectos de su desamolio profesional, empresarial y humano y su
impacto en el medio productivo, culfural, social y politico, en bisqueda de su mejoramients continuo y el de iz
institucion.

B. GESTION Y ORGANIZACION

La gestitn de egresados, coma proceso esta adscrito a la Rectoria Genersl, para el caso de la Sede Principal
Bogota, y a los reclores de cada Sede y Seccional, seqin el caso. Cada Sede v Seccional de i Universidad
acorde a su infraestructura administrativa ha determinado la erganizacion del proceso de eqresados. Frente &
los escenarios institucionales formales que requiers &l proceso de Egresados.

A partir del trabajo de arficulacion que se han realizado desde las Cficinas de Egresados y PROUSTA a nivel
nacional, surgen las reuniones de MESA NACIONAL DE EGRESADOS, regulada por el Acuerdo No. 05 def
25 da marzo de 2019 del Consejo Superior, el cual modifict el articulo 8 del Azuerdo Mo, 01 del 19 de ener
de 2017 del Consejo Superior, como instancia consultiva, donde de manera virtual y presencial los liderss del
procesd se rednen para llegar a acuerdos comunes que permien fener una planeacidn estratégica para
fortalecer ef proceso ¥ lograr resultados que polencien los servicios para los Egresados y para la LUSTA
Colombiz.

Se reconcce la participacion de k2 comunidad Universtaria como un socko fundamental de su estructura y
dinamica organizacional, con la presancia de kbs representantes Egresados lomasinos ante log organismos
colegiados de direccion de la USTA. (texto de resclucion nimero 85 del 13 de agosto de 2008. Dec.
Secretaria general Bogota,) Quienes son elegidos por dos afios para su representacidn y que sus funciones
dentro dal comité san;
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= Aslelir 2 los consepes convocades para el estudio de propuestas, planes o provectos.,

= Participar en reuniones y debates, contribuyendo con ideas de acuendo con los femas a desarmollar o
presentando propuestas.

= Colaborar enel cumplimiento de las dispasiciones del consejo.

= Colgborar con las funciones en las gue pueda participsr dentro de su representacidn, en
coordinacian con la Oficina de Egresados y su sentido de pertenencia con | universidad.

Los Egresados tienen participacan en los siguientes organismos colegiados:

Cuando se hable de un ‘represantamte de los decanos de division, de Sscultad, de la Comunidad de maestros,
profesores y docentes, _ustl.i:iamas y Egresados de la universidad, se entiends que toda ia_unwersi:fad ¥ no
de una seccicnal o sede en particular. Dicha representacion se ejercera rotativamerts, corforme a2 la -
reglamentacion que expida el Rector General. (pardgrafo 3 capitulo 111, capituls V).

« Consejo superior universitanio (titulo ii capitulo i art 18-19) estatuto organico
= Consejo académico general. {tiulo iii capiiulo vi art. 30-31) estatulo orgénico
» Consejos de faculiad (fitulo v capitulo i art. 63-63) estatuto organico

1. EL COMITE DE EGRESADOS

El comiié de egresados de sedes y seccionsles estd conformado por los docentes de cada programa da
pregrado yio posgrado, encargadas de la gestion de egresados, son funciones del Comité de Eqresados:

a) Agrupar a los diversos aclores institucionaks que intervienen en los procesos que involucran al egresado
fomasing,

b) Seclallzar y reconocer desamoios propios de cada programa académico en maleria de egresados.

¢) Actuar como canal para operativizar ka polifica de egresados y armonizar los lineamientos sobre egresados
que hayan establecido las fécultades y programes académicos.

d} Apoyar a los procesos de autoevaluacion de los programas académicos que inicien procests de Registro
Calificado y acreditacidn de alta calidad,

€] Apoyo a la autoevaluacion cumicular de los planes de estudios de los programas y al fortalecimienta de |
relacion Universidad- Empresa, trascendlendo en beneficios pera la sociedad.

f} Proponer y realizar seguimienio a las estrategias realizadas para retroalimentar los planes de estudios que
fortalezcan la refacion entre los egresados y la unversidad,

@) El seguimiento a las evaluacionas dal impacto an el campo laboral y humanistico de los egresados en el
ambito regional, nacional e intfermacional,
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h) Seniir como vinculo entre la universidad y los Egresados

Son infegrantes permansntes del Comité de Egresados:

1
2.
B

El Cirector (2) o Coordinador (2)de 2 Oficing de Egresados,
Los docentes asignados por cada programa academico.
Ofros no permanenies como acioras de interds institucional y extemos,

2. TRABAJD EN REDES

El trabsjo en redes fortalecs & vinculo y |a gestion con los egresados de la institucién generando un impacts
regional, naciond e intemacional. El sistema de egresados potencializard la gestidn del proceso con su
paricipacian en Redes como;

REMACE:
Red Nacional de Centres de Egresados, que reding, a la cabeza de ASCUN, las Oficinas de Egresados de las
Insfituciones de Educacion Nacional, en nodos como;

Red 5EIS Bogota

RUC Medefiin

REDGEG, UNIRED Bucaramanga,

Mesa de Rectores y Directores de [ES - MERLUM Vifavicencio

3. RED DE EMPRESARIOS TOMASINDS

La red de empresanos tomasinos s una red de estudiantes y egresados que ariculs las empresas creadas
por ellos y las del medio empresarial a través de relaciones, formacion y asesoria. Permite el forfalecimiento
de las MIPYMES creadas por los estudiantes y egresados de la USTA a ravés de espacios de interacoion y
articulacion, potencializando |a cagacitacion v el retaclonamients. :

REDES GENERICAS MOVILES

Las redes socisles an |a aclualidad son aliados esiratégicos para la promocion vy divulgacion de nuestros
eqresados, SUS emprasas y producins.
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Estas aplcaciones socigles permiten [a interaccion entre los egrasados ¥ 1@ universidad, en informacion
general de | universidad a fravés de videos, publicidad, ofertas, entre otros y conocer mas de su entoma

social.

A fravés de las redes sociales de comunidades virtugles como redes penéricas de Facabook, Twitier,
Instagram, Youlube, Linkedin v red social de apicacion mowl (Whatsapp), se tienen interaccidn al dia, con los
egresades lomasings, empresas y estudiantes, '

lll. INFRAESTRUCTURA

8. TALENTO HUMANO

Para ks gestion del proceso de seguimiento a egresados se cuenta con personal calificado v con experiencia
en |a gestion de egresados en educacidn superior, asi:
. Rirectores o Coordinadores: Cada sede yio seccional fiene un director o Goordinador de la Cficina de
Egresados; profesional con fitulo universitario en ciencias econbmicas, adminisirativas u oftras areas del
canacimiento
. Profesional Soporte: Profesional con titulo universitario en ciencias econdmicas, administrativas u
otras areas del conocimiento

Secretaria; Formacian teenica o tecnoldgica en areas administrativas o afines

Practicante: Esfudiante de (Himos semestres, que cuente con la carta de presentacitn y el aval da la
universidad para empezar a realizar sus praclicas,
. Docentes de las facultades encargados de Egresados: Thulo profesional universitario, tituio de
formacion pos gradusl de Maestia &fin a su profesidn.

Dependiendo del lamafio de cada sede ylo seccional se cuenta con un ndmero diferente de personas
encargadas de [a gestion y acompaifiamiento 2l egresado.

10, RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS
Cada Oficina de Egresados cuenta con un espacio definido por cada sede yo seccional, dotado de los

implementos necesanos para su funcionamiento tanto mabiliario, como tecnolagico
En cuanto & recursos hemramientas tecnoldgicas, a nivel muiticampus contamos con |as siguientes:
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. Portal de trabaje tomasing: Flatalorma de Intermediacion Laboral, exclusiva para ks estudiantss v
egresados de fa Universidad Santo Tomas, para que puedan tener mayores aportunidadss laborsles, Esia
plsiaforma es administrada por las Oficinas de Egresados.

. Redes socisles: Cada sede ylo seccional cuenta con redes soclales tales como Facebook,
Instagram, Twitter yfo Linkedin, para comunicar de forma dinamica las diferentes aclividades y eventos an bos
que pueden paricipar nussinos egresados.

. Surveymonkey: Plataforma pera realizar encuestas de caracterizacion & los egresados.

. Emblue mail; Fla't#um para envios de email masivos 2 los egresadas

1. RECURS0S FINANCIERDS

Fara el funcionamienio v desamollo de actvidades relacionadsas con el prmsllsn de saguimianio a agresados,
52 Mangjan recursos financiers que son propics de 8 Universidad. Anuaimente |as oficinas de seguimiento &
egresados realizan |8 planeacion del proceso, v pressntan log provectos a las Direcciones de Planeacion,
Desarrollo ¢ Informacion Institucional y las areas de presupuesto v @ medida que se van ejecutendo, se
eolcita una apmhaﬁﬁn_preula a la realizacion del proyecho,

Por parte de las Facuftades, también presentan los proyecios para la gastion con egresados cada afo al
Departamanty de Planeacion y al Departamento de Presupuesto v a medida que 2 van ejecutando, se
enlicita una aprobacion al area de presupuesto, previa a ka realizacion del proyecto.
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